


ADMINISTRADORES

SISTEMA INTEGRADO DE 
GESTÃO EMPRESARIAL 

OBJETIVO





1. Desafio para administradores

Um investidor comprou empresas com grande
potencial de sucesso. Fui nomeada para
representá-lo e cuidar destas empresas. Sendo
assim, estou contratando administradores para
selecionar e implantar sistemas integrados de
gestão nestas empresas.

 EMPÓRIO VALE DO GRÃO

 MOB MOTEL

 SALADERIA FIT

 UNIBAR – BAR UNIVERSITARIO

2. Duração

O desafio para administradores terá duração de 02
de outubro a 07 de novembro de 2018.

Observação: Se algum participante não pertencer a nenhum
projeto empresarial, deverá solicitar um cargo a alguma
empresa.



3. Desafio empresarial

 Cada equipe deverá realizar o
estudo de seleção de um ERP para
implantação na empresa, levando
em consideração os processos
estudados:

Procedimentos iniciais

Seleção prévia

Avaliação funcional

Avaliação tecnológica de mercado

Refinamento de mercado

Decisão



 Regras de negócio (sistemas)

 Mapeamento de processos
(BPMN) de cada área (setor)

 Levantamento das necessidades

 Determinar quais controles e
relatórios que o sistema deverá
conter

 Utilizar template disponibilizado
para detalhamento das
necessidades (planilha no portal)

 Definir orçamento para
investimento no ERP.



 Triagem inicial de produtos e fornecedores

 Avaliação funcional dos produtos
escolhidos

 Infraestrutura de hardware e software, da
plataforma operacional ao banco de dados
e documentação.

 Processo de avaliação fina com os sistemas
mais aderentes à empresa, simulações em
situações normais e críticas. Analisar
detalhes comerciais básicos, condições,
troca de versão, etc.



 Ranking dos softwares mais aderentes
baseados:

1. em planilha de funcionalidades

2. em notas das avaliações das
simulações.

3. em análise de custos e benefícios

 Após decisão, apresentar documentação
com o planejamento de ações voltadas à
implantação com cronograma, equipe de
responsável, key-users, departamentos
afetados.

Decisão



5. Fórum - portal

Um fórum ficará disponível no
portal no período do Desafio
Empresarial.

Regras:

Registrar ao final de toda aula o
resumo dos tópicos estudados e/ou
pesquisados.

Objetivo: Fixação do conteúdo
estudado e estruturação do projeto.

 Pontuação: 1 ponto extra ao 
cadastrar todos os resumos.



5. AVALIAÇÃO

A elaboração do projeto terá por
ambiente a sala de aula.

PORTANTO

A avaliação será realizada
através da participação ativa no
desenvolvimento do projeto,
trazendo conteúdos relevantes
para a solução de problemas e
na integração com a equipe.



AVALIAÇÃO no ambiente 
profissional:

Trabalho em equipe e 
avaliação de desempenho 

individuais.

O registro da presença será

realizada através da presença 

da MENTE e não do CORPO.



6. PONTUAÇÃO

Participação na elaboração do
projeto:

 Até 3 pontos

Apresentação do projeto final para 
banca avaliadora: 

 Até 3 pontos

Fórum com o resumo de cada aula: 

 Até 1 ponto extra




